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Kaufleute für Digitalisierungsmanagement werden in der modern ausgestatteten Übungsfirma 
und in der IT-Abteilung der Diakonie am Campus sowie in Kooperationsbetrieben ausgebildet. 
Sie lernen vielfältige Tätigkeiten aus dem Bereich IT, die in Büros und Verwaltungen anfallen.

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Ge-
schäfts- sowie Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital weiter. Hierfür ermitteln 
sie den Bedarf an IT-Produkten und IT-Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die 
benötigte Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt es keine geeigne-
ten Standardanwendungen, beteiligen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung 
individueller IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen Fehler fest und be-
heben sowie dokumentieren diese. Darüber hinaus informieren und beraten sie Kund:innen und 
setzen Maßnahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Das erlernte Wissen wird auch außerhalb des Campus in verschiedenen Praktika erweitert und 
vertieft.

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement finden Beschäftigung in Unternehmen nahezu aller 
Wirtschaftsbereiche.

Die Maßnahme wird durch die Agentur für Arbeit gefördert.
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Das lerne ich in diesem Ausbildungsberuf

Diakonie am Campus gGmbH
Südring 96 ∙ 95032 Hof 
www.diakonie-am-campus.de

Stütz- und Förderunterricht als 
Einzel- oder Gruppenangebot
Kennenlernen verschiedener  
Lernstrategien
Integrations- und Bewerbungs-
training als Vorbereitung auf  
den 1. Arbeitsmarkt
Förderung des Führerschein-
erwerbs (auch als Stipendium)

Unterstützung im 
Berufsbildungswerk

kleine Klassen - mehr Raum,  
Zeit und eigene Methoden Wissen  
zu vermitteln 
Einzeltagsunterricht
digitale und moderne  
Unterrichtsformen 
gezielte Prüfungsvorbereitung
Förderunterricht

Sonderpädagogische  
Berufsschule 
in Hof


